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找工作的秘诀：实力胜于运气 
 

我觉得找工作主要靠运气和实力，可是实力比较重要。有的时候，运气可以给人们带

来很好的机会，如果他们在合适的时间认识合适的人。在美国，这样我们叫建立人脉或者社

交网络。社交网络很重要因为如果你认识很多职场人，他们可以帮你找到工作。但是，如果

没有真正的实力，一个人也无法留住这份工作。员工一定有好的实力所以可以找到和并保

留工作。 
 

人们的实力也是很重要。这是因为我们可以开发和控制我们的实力，所以不需要等

待机会来找我们。实力强的人会有很好的沟通能力、自信心和毅力，所以在面试和职场中

会表现得很好。因为他们表现得很好，他们可能能够长期保住工作，并在公司晋升。 
 

实力创造更多机会。实力强的人想越来越强自己的实力。我们增强技能、积累经验，

因为看起来像很好的员工，所以能吸引更多关注。这会增加成功的机会。有实力的人不仅能

做好工作，还会得到更多机会和晋升，并且可能获得更高的职位。 
 

最后，找工作主要靠运气和实力，可是实力比较重要。在短期，运气非常帮助。可是

不在长期因为有不好的实力。在长期，实力很帮助。实力会创造更多机会和更重要工作。我

觉得如果我们有都运气和实力找到和并保留工作很容易。我已经有一些实力，可是一定需

要有很多运气，所以毕业以后可以找到工作。就业市场糟透了！ 
 
 
 


