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商业效益比较分析 
 

我申请了两家公司，苹果公司和谷歌，并且这两家公司都向我提供了工作机会。我决

定接受哪一家公司的聘请前需要比较两家的工作职位、薪水、福利和其他重要因素。 

首先，苹果公司有很好的薪水待遇。我每两星期领一次工资，每次5000美元。公司每

年还会给我加薪3%。谷歌的薪水也很好。我每两星期领一次工资，每次4500美元。另外，根

据工作表现，每年可能获得1万美元的奖金。 

其次，两家公司都有很好的福利。苹果公司员工工作一年以上有五天带薪假期，以后

每年会增加两天。公司还为员工提供免费餐食和免费手机。这是一份混合型工作，每周需要

两次到公司上班。谷歌的福利也很好。员工工作一年以上有两个星期带薪假期，但不会再增

加天数。谷歌的职位在加利福尼亚州，需要全职到办公室工作，每周五天。虽然工作地方离

我家很远，公司会提供住房和生活补贴。 

最后，两家公司都有好的保险。苹果公司提供医疗保险、失业保险、工伤保险、养

老保险和退休金计划。谷歌的保险不同，除了医疗、牙科和视力保险以外，员工还有带薪育

儿假、带薪休假和免费的健身房会员。 

在比较了两家的薪水和福利后，我选择接受谷歌的工作。因为谷歌的薪水和奖金政

策比苹果更好，我对自己的工作表现有信心，所以相信可以收到奖金。虽然工作地方远，但

公司会提供生活补贴，这样我可以更快还清学生贷款。我也很喜欢谷歌的保险和健康福利。

我很不但高兴能搬到加州，而且在谷歌开始我的新工作。 

 
 


